Hanila Muuseumi Selts
POHIKIRI
I ULDSATTED

1. Mittetulundusiihingu nimi on HANILA MUUSEUMI SELTS
2. Mittetulundusithing HANILA MUUSEUMI SELTS on HANILA MUUSEUMI
FONDI o6igusjérglane.
3. HANILA MUUSEUMI SELTSI asukoht on:

Eesti vabariik, Ladane maakond, Hanila vald;
4. Mittetulundusiihing HANILA MUUSEUMI SELTS (edaspidi Selts) on miiramata
ajani tegutsev isikute vabatahtlik ithendus.
5. Selts on eradiguslik juriidiline isik. Selts vdib omandada varalisi voi mittevaralisi
oigusi ning kanda kohustusi. Seltsil on oma nimega pitsat ja siimboolika; tal on digus
avada ja sulgeda oma pangakontosid krediidiasutustes.
6. Selts juhindub oma tegevuses mittetulundusiihingute seadusest ja teistest digusaktidest
ning kdesolevast pohikirjast.

Il SELTSI TEGEVUSE EESMARGID JA NENDE SAAVUTAMISE VAHENDID

7. SELTSI TEGEVUSE POHIEESMARGID ON:

7.1 Hanila valla (endise Hanila ja Karuse kihelkonna) ajaloovairtuste sdilitamine,
kultuuritraditsioonide ja kiilakultuuri taastamine ning arendamine, ajaloo- ja
kultuuripdrandi kogumine, uurimine, tutvustamine;

7.2 August Tampérgi nimelise Hanila Muuseumi (vallamuuseumi) viljaarendamisele
kaasaaitamine ja muuseumi tegevuse toetamine.

8. Eesmadrkide saavutamiseks Selts:

8.1 korraldab eeltoodud eesmérkide nimel tegutsevate inimeste koost6od;

8.2  teeb koostodd Eesti Vabariigi ja teiste riikide organisatsioonidega, juriidiliste ja
fuiiisiliste isikutega;

8.3  teeb koostodd Hanila valla omavalitsusega ja teiste omavalitsustega, asutustega,
juriidiliste ja fiitisiliste isikutega;

8.4  aitab oma tegevusega kaasa valla ajaloo- ja kultuuri- ja looduspérandi sdilimisele;
8.5  osutab August Tampérgi nimelisele Hanila muuseumile mitmesugust abi — toist,
nduandvat, rahalist jm — koigis muuseumi t66 valdkondades ja tegevussuundade
realiseerimisel ning materiaalsete tingimuste parandamisel;

8.6  korraldab nii oma litkmetele kui ka avalikke hariduslikke ning
kultuurhariduslikke iiritusi;

8.7 hangib seltsi tegevuseks rahalisi ja materiaalseid vahendeid, milleks:

8.7.1 korraldab tasulisi ja heategevuslikke iiritusi, loteriisid, korjandusi ning votab
vastu annetusi;



8.7.2 korraldab késito6 toodete miiiiki ja muud majandustegevust;

8.7.3 taotleb raha ja muid varalisi vahendeid Eesti VVabariigi ja teiste riikide

organisatsioonidelt, juriidilistelt ja fiitisilistelt isikutelt, fondidelt;

8.8 annab vilja triikiseid;

8.9 levitab teavet oma tegevuse ja eesméarkide kohta, hoolitseb Seltsi hea maine eest;

8.10 vaib asutada sihtkapitale, fonde ja paigutada rahalisi vahendeid teistesse
fondidesse;

8.11 arendab muud Seltsi pohieesmarkidele vastavat tegevust.

III SELTSI LIIKMEKS VASTUVOTMISE JA SELTSIST VALJAASTUMISE NING
VALJAARVAMISE KORD JA TINGIMUSED

9. Seltsi litkmeks voib olla iga fiilisiline vo1i juriidiline isik, kes soovib arendada Seltsi
eesmadrkidele vastavat tegevust ja tunnistab Seltsi pohikirja. Juriidiline isik teostab
litkkmelisust allkirjadigusliku esindaja kaudu

10. Seltsi noorliikmeks voib olla iga alla 16-aastane isik vanemate ndusolekul ja iihe
taiskasvanud Seltsi liikkme soovitusel. 16-aastaseks saamisel loetakse noorliige
taislitkmeks, kui ta ei ole esitanud seltsist vilja astumise avaldust.

11. Seltsi liikkmeks vastuvotmise otsustab Seltsi juhatus taotleja kirjaliku avalduse pohjal,
juriidiline isik peab avaldusele lisama allkirjadigust omava esindaja volitusi tdendava
dokumendi.

12. Seltsi litkmest véljaastumise otsustab Seltsi juhatus liikme kirjaliku avalduse pdhjal.
Kui litkmelisus 10peb majandusaasta keskel, peab véljaastuja tasuma liikmemaksu kogu
majandusaasta eest.

13. Seltsi liikkme v3ib Seltsist juhatuse otsusega vélja arvata, kui liige:

13.1 loobub mdjuva pdhjuseta kokkulepitud koostodst;

13.2 kahjustab Seltsi mainet voi rikub korduvalt seltsi pohikirja.

13.3 on tekitanud Seltsile varalist kahju ja keeldub seda vabatahtlikult hiivitamast;
13.4 ei maksa korduvalt kindlaksméiratud ajaks ettendhtud liikmemaksu;

13.5 puudub korduvalt seltsi iildkoosolekutelt;

14. Seltsi liikkme véljaarvamise otsustab Seltsi juhatus, teatades selle kiisimuse
arutamisest véljaarvatavale litkmele kirjalikult ette vihemalt 2 nddalat enne koosoleku
toimumist. Litkmel on digus osaleda sdnadigusega oma véljaarvamise kiisimuse
arutamisel juhatuses. Liikme véljaarvamise otsus on langetatud, kui selle poolt on iile1/2
juhatuse liikmeist.

15. Juhatus teatab véljaarvatud litkmele tema Seltsist vdljaarvamise otsusest ja selle
poOhjusest vitvitamatult ja kirjalikult. Seltsi juhatuse poolt véljaarvatud litkmel on digus
nduda viljaarvamise kiisimuse otsustamist viljaarvamisele jdrgneval Seltsi
iildkoosolekul.

16. Koigil Seltsi tegevusele kaasa aidata soovivail fiilisilistel ja juriidilistel isikutel on
Oigus saada seltsi toetajateks. Toetaja ja Seltsi omavahelised suhted pohinevad
koostodlepingul, milles sétestatakse poolte vastastikused digused ja kohustused.

17. Seltsil voivad olla auliikmed. Auliikme aunimetus omistatakse auliikme statuudi
pohjal.



IV LIIKME OIGUSED JA KOHUSTUSED

18. Seltsi liikkmetel on digus:

18.1 osaleda hidledigusega Seltsi iildkoosolekul

18.2 olla valitud olla valitud alates 18. eluaastast Seltsi juhatuse, ndukogu,
revisjonikomisjoni ja muude organite liilkmeks;

18.3 saada Seltsi juhatuselt ja muudelt organitelt teavet seltsi tegevuse kohta

18.4 saada Seltsi tegevusega seotud t66 eest kokkulepitud tasu;

18.5 astuda Seltsist vélja;

19. Seltsi liige on kohustatud:

19.1 jargima seltsi tegevuses osalemisel pohikirja ja seltsi organite otsuseid;

19.2 tasuma iildkoosoleku poolt méiratud tdhtajaks Seltsi litkmemaksu;

19.3 teatama Seltsi juhatusele seltsi liikmete arvestuse pidamiseks oma elukoha ja
aadressi ning isikukoodi ning teatama uued andmed hiljemalt 2 kuu jooksul pérast nende
muutumist;

19.4 tasuma seltsi litkmemaksu jooksva aasta eest ka siis, kui ta litkkmelisus 1dpeb aasta
kestel;

19.5 votma osa Seltsi tildkoosolekute td0st;

19.6 votma kokkulepitud korras osa Seltsi tegevusest;

19.7 jargima Rahvusvahelise Muuseumide Noukogu eetikakoodeksit;

19.8 kasutama heaperemehelikult Seltsi vara.

20. Seltsi litkkmele teistest erineva kohustuse panemiseks, samuti teistest erineva diguse
10petamiseks voi muutmiseks peab olema selle liikme ndusolek.

21. Liikmetele voib panna teistest erinevaid kohustusi iildkoosoleku otsusega.
Uhekordseid vdi teistest erinevaid kohustusi ja iilesandeid vdib liikme ndusolekul panna
ka juhatus. Teistest erinevate iilesannete vOi kohustuste tditmisel tehtud vajalikud
kulutused tasutakse.

22. Litkkmemaksule ja sisseastumismaksule tdiendavaid varalisi kohustusi vOib seltsi
litkkmele panna ainult iildkoosoleku otsuse, mille poolt olid kdik seltsi litkmed, alusel.

V. ULDKOOSOLEK

23. Seltsi korgeimaks organiks on seltsi tildkoosolek.

24. Seltsi tildkoosoleku padevuses on:

24.1 pdhikirja muutmine

24.2 eesmirgi muutmine

24.3 juhatuse liikmete madramine

24.4 sisseastumis- ja litkkmemaksu suuruse ning tasumise korra madramine

24.5 Seltsi arengukava, majandusaasta aruande ning majandusaasta tegevuskava
kinnitamine,

24.6 juhatuse vdi muu organi litkmega tehingu tegemise vOi tema vastu ndude esitamise
otsustamine ja selles tehingus voi ndudes seltsi esindaja mddramine

24.7 seltsile kuuluvate kinnisasjade ja registrisse kantavate vallasasjade vodrandamise ja
asjadigustega koormamise otsustamine ja tingimuste miidramine nimetatud tehinguteks.



24.8 muude kiisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse voi pohikirjaga antud teiste
organite padevusse.

25. Seltsi iildkoosoleku kutsub kokku juhatus:

25.1 aastaaruande ja jooksva majandusaasta tegevuskava kinnitamiseks;

25.2 muude iildkoosoleku padevusse kuuluvate kiisimuste otsustamiseks;

25.3 juhul, kui seda nduab kirjalikult ja pShjust dra ndidates vahemalt 1/10 seltsi
liikmetest;

25.4 muudel juhtudel, kui seltsi huvid seda nduavad.

26. Uldkoosoleku kokkukutsumiseks saadab seltsi juhatus vdihemalt 10 pieva enne
iildkoosoleku toimumist kirjaliku teate tava- voi elektronpostiga, ndidates édra
iildkoosoleku toimumise aja, koha ja paevakorra.

27. Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui sellel osaleb vdi on esindatud iiks kolmandik
seltsi litkmetest.

28. Seltsi liige voib lihtkirjaliku volikirjaga volitada end Seltsi tildkoosolekul
hiidledigusega esindama teise Seltsi liikme.

29. Kui osavdtjaid on viahem, kui iiks kolmandik, kutsub juhatus kolme nédala jooksul
kokku uue iildkoosoleku sama péaevakorraga. Uus iildkoosolek voib vastu votta otsuseid
sOltumata iildkoosolekul osalenud voi esindatud litkmete arvust.

30. Igal Seltsi litkmel on iiks héal. Liige ei voi hddletada, kui Selts otsustab temaga voi
temaga vordset majanduslikku huvi omava isikuga tehingu tegemist v3i temaga
kohtuvaidluse alustamist voi 10petamist.

31. Seltsi liige, kes on ka juhatuse vdi muu organi liige, ei voi hiidletada Seltsi poolt tema
vastu ndude esitamise otsustamisel. Kidesolevas punktis nimetatud Seltsi liikkmete haili ei
arvestata esindatuse méidramisel.

32.Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on iile poole koosolekul osalenud
Seltsi lilkmetest voi nende esindajatest ja seltsi pohikiri voi seadus ei néde ette suurema
hailteenamuse nouet.

33. Isiku valimisel loetakse tildkoosolekul valituks kandidaat, kes sai teistest enam héali.
Haalte vordsel jagunemisel kas 1) suurendatakse valitava juhtorgani liikmete arvu, kuid
mitte iile ilemmaééra, voi 2) heidetakse liisku, kui moni vordselt hédéli saanutest ei otsusta
loobuda kandideerimast.

34. Seltsi pohikirja muutmiseks on vajalik tildkoosoleku 2/3 hédlteenamus ja eesmirgi
muutmiseks on vajalik 9/10 seltsi lilkmete ndusolek. Muutmist otsustanud iildkoosolekul
mitteosalenud litkmete ndusolek peab olema esitatud kirjalikult.

35. Uldkoosoleku otsus loetakse vastuvoetuks koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse
poolt hiidletavad kirjalikult koik Seltsi litkmed.

36. Seltsi liikmete iildkoosolekut juhib juhatuse liige. Uldkoosolekud protokollitakse,
protokollile lisatakse koosolekul osalenud litkmete nimekiri. Protokollile kirjutavad alla
koosoleku protokollija ja juhataja. Protokollid siilitab juhatus.

VI. JUHATUS

37. Seltsi tegevust juhib ja seltsi esindab juhatus, milles on 1 — 7 liiget.

38. Juhatuse litkmed méirab iildkoosolek ametisse 3 aastaks.

39. Juhatuse esimees ja esimehe asetiitja voivad kumbki esindada Seltsi koigis
oigustoimingutes liksinda, iilejadnud liikmed esindavad seltsi {ihiselt.



40. Juhatuse 0igust esindada Seltsi voib piirata iildkoosoleku otsusega.

41. Juhatuse litkme voib iildkoosoleku otsusega tagasi kutsuda oma kohustuste olulisel
madral tditmata jatmise korral voi voimetuse korral Seltsi juhtida voi monel muul
pohjusel.

42. Juhatus v4ib vastu votta otsuseid, kui koosolekul osaleb iile poole juhatuse
liikmetest.

43. Juhatus votab vastu otsuseid kohalolijate lihthdédlteenamusega.

44. Juhatus voib vastu votta otsuse koosolekut kokku kutsumata, kui selle poolt
hdidletavad kirjalikult kdik juhatuse litkmed.

45. Igal juhatuse liikmel on iiks hiil. Juhatuse liikmel pole hddledigust, kui otsustatakse
temaga vOi temaga vordset majanduslikku huvi omava isikuga tehingu tegemist voi
temaga kohtuvaidluse alustamist voi 1opetamist Seltsi poolt.

46. Juhatuse pddevusse ja lilesannete hulka kuulub:

46.1 juhatuse esimehe ja juhatuse esimehe asetditja valimine;

46.2 Seltsi tegevuse kavandamine ja korraldamine;

46.3 sihtkapitalide ja fondide moodustamine voi raha paigutamine fondidesse;

46.4 vallasvara soetamise ja voOrandamise, laenude vGtmise, vara pantimise, rentimise
jm tehingute sdlmimine; koostddlepingute sdlmimine;

46.5 uute litkkmete vastuvdtmine ja litkmete véljaarvamine;

46.6 Seltsi litkmete registri pidamine;

46.7 sisseastumis- ja litkmemaksude arvestuse pidamine

46.8 majandusaasta aruande esitamine Seltsi litkmete iildkoosolekule;

46.9 iildkoosoleku kokkukutsumine ja ldbiviimine;

47. Seltsi juhatus voib moodustada Seltsi iilesannete efektiivsemaks tditmiseks alalisi
toimkondi ja ajutisi tooriihmi, kuhu kuuluvad nii Seltsi litkmed kui ka Seltsi
mittekuuluvad isikud nende ndusolekul.

VIl. OSAKONNAD

48. Vihemalt 5 seltsi liiget vdivad piirkondlikul alusel moodustada Seltsi piirkondliku
osakonna.

49. Osakonna kdrgeimaks organiks on osakonna koosolek. Osakonna koosoleku kutsub
kokku osakonna juhataja vastavalt vajadusele voi vahemalt 1/10 osakonna litkmete
kirjalikul ndudmisel. Osakonna koosoleku kokkukutsumise kord kehtestatakse osakonna
esimesel koosolekul.

50. Osakonda juhib ja esindab digustoimingutes juhataja, kes valitakse ametisse 5 aastaks
osakonna koosolekul osakonna litkmete lihthdédlteenamusega.

51. Osakonnale jaab 1/2 osakonda kuuluvate seltsi litkmete liitkmemaksust, muude
rahaliste vahendite eraldamise otsustab Seltsi juhatus.

52. Osakonna rahaliste vahendite kasutamise digus on osakonna juhatajal osakonna
koosoleku poolt kehtestatud korras.

53. Osakonnad on kohustatud esitama oma tegevuse kohta aruande seltsi juhatusele iihe
kuu jooksul peale seltsi majandusaasta 15ppu.



VIl RAAMATUPIDAMINE

54. Juhatus korraldab Seltsi raamatupidamise vastavalt raamatupidamise seadusele.
55. Pérast majandusaasta 10ppu esitab juhatus {ildkoosolekule raamatupidamis- ja
tegevusaruande seaduses sétestatud korras.

IX. UHINEMINE. JAGUNEMINE. LIKVIDEERIMINE.

56. Seltsi tihinemine, jagunemine ja likvideerimine toimuvad seaduses sitestatud korras.
57. Seltsi likvideerijateks on juhatuse liikmed vdi tildkoosoleku poolt méiératud isikud.
58. Seltsi likvideerimisel antakse parast volausaldajate nduete rahuldamist alles jdanud

vara iile tulumaksusoodustusega mittetulundusiihingute nimekirja kantud tihingule voi
avalik-Giguslikule juriidilisele isikule..

Seltsi pohikiri on kinnitatud
28. aprillil 2007
iildkoosoleku otsusega

Juhatuse liikmed:



